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Inleiding 

 
Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van OBS ’t Ravelijn voor het 
schooljaar 2024-2025 
In dit jaarverslag beschrijft de MR in hoofdlijnen waar de MR-leden zich in het afgelopen schooljaar 
mee bezig hebben gehouden: welke beslissingen er zijn genomen en onderwerpen die de MR heeft 
gevolgd en bediscussieerd. 
De MR wil langs deze weg de directeur en het team danken voor hun inzet in het afgelopen 
schooljaar en een compliment maken voor de inspanningen die zijn geleverd en de positieve 
resultaten die deze inspanningen hebben gehad. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

 

Wat doet de MR? 

De MR vertegenwoordigt leerkrachten en ouders van beide scholen en beoordeelt (beleids-) 

voorstellen op financieel, organisatorisch en onderwijskundig gebied en komt zelf met voorstellen. 

De MR maakt hierbij gebruik van haar advies-, instemmings-, informatie- en initiatiefrecht.  

 

Samenstelling MR 

Oudergeleding Personeelsgeleding Voorzitter Secretaris 

- Mevrouw L. van 

Wijngaarden 

- Mevrouw L. 

Klop 

- Mevrouw M. 

Viveen 

- Mevrouw B. van 

den Heuvel 

- Mevrouw L. van 

Wijngaarden 

- Mevrouw B. van 

den Heuvel 

 

Hoofddoel MR 

Voor het schooljaar 2024-2025 was het volgende hoofddoel geformuleerd:   
 

De MR (in samenspraak met de OR) onderzoekt welke mogelijkheden er zijn om een duurzaam en 
groen plein te realiseren in de toekomst. 

 
Naast dit doel zijn speerpunten en een maandelijkse activiteitenplanning opgesteld.  
Het doel van deze maandelijkse activiteitenplanning was een gestructureerde samenwerking met de 
directie, zodat alle jaarlijks terugkerende bespreekpunten ook daadwerkelijk ter tafel zouden komen 
en de MR haar functie goed kon uitoefenen. 
 

Speerpunten 

 
 
Voor het schooljaar 2024-2025 waren de volgende speerpunten geformuleerd: 

• Duurzaam & groen toekomstbestendig (beweeg)plein 

• Zichtbaarheid MR 

• Ouderbetrokkenheid 

• Schoolgids 

• Monitoren en evalueren lesmethoden 

• Jaarplannen directie 

• Opvolgen nationaal onderwijsplan 

• Protocollen 
 
In de volgende paragrafen leest u hoe vorm is gegeven aan deze speerpunten. 
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Duurzaam en groen toekomstbestendig (beweeg)plein  

De MR heeft afgelopen jaar een inventarisatie gedaan wat de mogelijkheden zijn voor een duurzaam 

en groen toekomstbestendig (beweeg)plein. Tijdens de vergaderingen in het afgelopen jaren is 

geïnventariseerd wat de wensen, voorkeuren en mogelijkheden zijn vanuit financieel en praktisch 

oogpunt. De personeelsgeleding heeft hierbij contact onderhouden met het personeel en de 

oudergeleding met onder andere de OR.  

De personeelsgeleding heeft samen met de directeur een overleg gehad met Dhr. A Roza, adviseur 

bij Uniek speelprojecten. Tijdens deze afspraak is een inventarisatie opgedaan en zal in het schooljaar 

2025-2026 een afspraak volgen waarin een concept plan wordt opgesteld. 

Zichtbaarheid MR 

De MR is zichtbaar en benaderbaar voor de achterban en onderhoudt goede contacten met directie, 
leerkrachten en ouders. De notulen worden na goedkeuring door de MR gepubliceerd op de website 
van de school. Het jaarverslag van de MR wordt (na goedkeuring) aan het begin van het schooljaar 
via Social Schools verspreid door de secretaris van de MR.  
Dit jaar is er besloten een nieuwe folder te introduceren die wordt meegegeven aan nieuwe ouders 
die zich aanmelden op de school. De kleuterleerkrachten dragen hier zorg voor. 

 

Schoolgids 

Er is akkoord gegeven voor de schoolgids. 

 

Monitoren en evalueren lesmethoden / volgen jaarplannen (borgjaar) 

-Afgelopen jaar stond in het teken van het borgen van de plannen die gemaakt zijn in 2023-

2024. Dit ging om:  

• Rots en Water en Leren Leren 

• DPL  

• Differentiatie 

• Coöperatieve werkvormen 

-Verder heeft het team een cursus voor Taal in Blokjes gevolgd.  

-Er is een nieuwe taalmethode uitgekozen: Taaljacht.  
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Opvolgen nationaal onderwijsplan 

 

 

Formatie 2025-2026 

 
’t Ravelijn  
Groep 1-2 Marjon Viveen en Brenda van den Heuvel 
Groep 3-4a Martin Groenestein, Marit Chan en Iris van Vliet (LIO-stagiair) 
Groep 4b-5 Chantal van Kleij en Marco van Krugten 
Groep 6 Manon Verschoor, Martin Groenestein en Lisanne Boon (LIO-stagiair) 
Groep 7-8 Sander van Dongen  
Intern begeleider: Mirjam Pallandt 
Directeur: Marco van Krugten 
 

 

Besluiten schooljaar 2024-2025 

Tijdens het schooljaar 2024-2025 heeft de MR de volgende besluiten genomen. 

• De MR gaat verder in het nieuwe schooljaar met het onderzoeken van een  

• Het vakantierooster voor 2024-2025 is vastgesteld. De urenberekening klopt. 

• De formatie voor schooljaar 2024-2025 is goedgekeurd. 

• De onderwijsplannen voor schooljaar 2024-2025 zijn goedgekeurd door de MR. 

• De formatie van de MR blijft onveranderd in het nieuwe schooljaar.  
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