MR 23-6-2025

Aanvang: 19.30 uur
Aanwezig: Mevrouw L. van Wijngaarden, mevrouw M. Viveen, de heer M. van Krugten, de heer M. de Haas
Afwezig: Mevrouw B. van den Heuvel

MR + directie

1. Opening

- De vergadering wordt om 19.30u geopend.
- B.van den Heuvel heeft de opleiding Master Educational Needs behaald.
- Veel reacties over de schoolsluiting van het warme weer. Veel negatief omdat er weinig verlof wordt gegeven en pas einde van de week.

2. mededelingen en vragen

- 2.2 Medezeggenschapsstatuut: wort volgend schooljaar gemaakt door de nieuwe HR in het bestuur.

3. Vaststelling notulen:

- Geen bijzonderheden.

4. Notulen GMR/PMR/OR

- GMR notulen: hier worden de notulen van de GMR notulen altijd doorgenomen en doorbesproken

- Waarom zou een GMR geleding aan moeten sluiten bij de MR.

- Devraagvan ons: Procedure aftreding: Welk regelement wordt bedoeld. Van de GMR, MR of beide? Procedure aftreden ouder/ Ik wordt gelijkgesteld
en aangepast?

- Verzuim beleid heeft Sander aangekaart. Hier komen ze binnen de GMR nog op terug.

- Bewegingsdocent is niet vanuit de gemeente.
Sport coaches mogen niet meer op school ingezet te worden. Die zijn vanuit de gemeente bij de ouderen gezet.
Zelf een HBO docent aannemen is te duur. Nu komen ze nog wel de Qscan afnemen. Opbouw voor de gymlessen is aangegeven om die te komen
helpen voor

- Tim heeft een eigen bewegingsprogramma buitenschool. Hij doet op de donderdag nog extra activiteiten

4. Nieuws van directie ‘'t Ravelijn en jaarplannen




Brenda is geslaagd voor haar opleiding opleiding Master Educational. Er wordt komend jaar bekeken waar ze haar kennis binnen de school in kan
gaan zetten.

Volgend schooljaar gaan we werken aan het beredeneerd aanbod bij de kleuters van 2 naar 3. Hiervoor zijn 5 bijeenkomsten gepland om dit in het
komende jaar te laten groeien.

Komend jaar gaan we werken aan Professionel leergemeenschap

Kwaliteitskaarten over Lezen, Rekenen en spellen staan gepland voor het nieuwe schooljaar.

24 november is er een audit bij ons op school. Er zullen waarschijnlijk ouders en mr uitgenodigd worden voor een gesprek.

5. Nieuws van de directie.

a. geen bijzonderheden.

B. Bij de start vergadering gaan we het voor het nieuwe schooljaar, bij de collega’s neerzetten. Woensdag en Vrijdag fruit dagen. Hier met z'n allen aan
houden. Welke school is binnen de stichting een gezonde school? De Sigmond school, ze verzorgen elke dag schoolfruit.

Stimuleren om dit bij Lenard aan te geven, voor de hele stichting belangrijk.

C. de inloopdagen gaan voor de zomervakantie nog ingedeeld worden. Dit zal 5 keer per jaar zijn. Tussen de vakanties door. Een idee om het een hele
week te doen?

6. Voorstel vergaderdata 2026-2027

Woensdag 9 september 2026

Dinsdag 3 november 2026

Woensdag 10 februari 2027

Groot overleg maart/april — n.t.b.

Dinsdag 11 mei 2027 ( vragen of Sander dit van Marjon overneemt, ivm duurzame inzetbaarheid.)
Woensdag 23 juni 2027 ( vragen of Sander dit van Marjon overneemt, ivm duurzame inzetbaarheid.)

Starttijd: 19.30u op ‘t Ravelijn

7. Capisci

8. Duurzaam schoolplein

In de eerste week van de zomervakantie komen ze het schoolplein onderhanden nemen. Dit duurt 3 dagen. De beplanting wordt in de laatste week
van de zomervakantie geplant. Op social schools bericht plaatsen dat ouders tegels kunnen ophalen als ze die kunnen gebruiken.

9. Gezonde school




- Bewegingsdocent is niet vanuit de gemeente.
Sport coaches mogen niet meer op school ingezet te worden. Die zijn vanuit de gemeente bij de ouderen gezet.
Zelf een HBO docent aannemen is te duur. Nu komen ze nog wel de Qscan afnemen. Opbouw voor de gymlessen is aangegeven om die te komen
helpen voor onze bewegingsdocent, hij heeft een mbo. Hij heeft hierbij nog ondersteuning nodig om de opbouw beter inzichtelijk te krijgen.

- Tim heeft een eigen bewegingsprogramma buitenschool. Hij doet op de donderdag nog extra activiteiten bij ons op school. Kinderen mogen hier aan
deelnemen als ze dit willen in hun pauze.

- Actiepunt MR: thema gezonde school. Punten eruit pakken waar we per keer aan gaan werken voor de school. We gaan bij de startvergadering van
het nieuwe schooljaar inventariseren hoe de collega’s erin/ voor open staan.

10. schoolgids

- Die wordt nog een gedeelte aangepast. Oudergeleding neemt hem nog door en geven dan de goekeuring, begin juli. Volgende vergadering nog kort
terugkoppelen.

11. Communicatie plan

- Dit punt verschuift naar de volgende agenda.

11. Rondvraag

- Devloer: vraag wordt beantwoord op de volgende vergadering.
- De Kiss and Ride zone blijft gevaarlijk. Er parkeren en er blijven veel mensen staan. Het levert gevaarlijke situaties op. Is het een optie om bijvoorbeeld
een klaaroveractie te doen? M. van Krugten plaatst een attentie op Social Schools.

12. w.v.t.t.k.

- Marinko kan een online cursus voor de MR gaan volgen.
- OR: Marco sluit in nieuwe schooljaar bij de eerste vergadering aan. Waar is het regelement van de OR. Datums inplannen voor het gehele schooljaar.
Rolverdeling.

Actiepunten lijst:

- Medenzeggenschapsstatut wordt volgend jaar gemaakt door de nieuwe HR
- Boavoor Kiss en ride zone
- Communicatie plan.







