	MR 13-06-2017

Aanvang: 19.30 uur
Aanwezig: Corné ,Marloes, Stephan, Anita , Annemarie, Renate , Annet en Ariette

	MR + directie

	Opening

	Actiepunten vorige vergadering

	- Aannamebeleid volgend schooljaar
Marloes licht het aannamebeleid van de school toe zoals deze nu  geregeld is. Deze is ook terug te vinden op de website. 

- Zorgprofielen/OPR
In het SOP wordt ieder jaar ingevuld wat we aan leerlingen in de school hebben en waar de zorg vooral zit. De zogenaamde diversiteitsmeter. Eigenlijk kan geconcludeerd worden dat het heel moeilijk is  om exact te omschrijven wat je als school wel of niet kunt bieden.

Ariette heeft bij het SWV geregeld dat het OPR het mailadres van Corné hebben, zodat notulen in het vervolg aan hem gemaild kunnen worden. 


	Ontwikkelingen werkgroep schooltijden Ravelijn

	Is er iemand van de MR die meedenkt over de optie naast  het huidige rooster. Annet meldt zich hiervoor aan.


	Stand van zaken IB op het Ravelijn

	Er is met twee kandidaten een gesprek geweest. Het gaat om 4 dagen. 2 dagen Ravelijn en 2 dagen Eethen.  Er is een keuze gemaakt. Dit is een geschoold persoon op gebied van IB

	[bookmark: _GoBack]Vaststellen vakantierooster 2017-2018

	Deze is vastgesteld zoals deze stond. Wij gaan mee met alle basisscholen in de gemeente Woudrichem en Werkendam. 
Vraag is alleen hoe het zit met de Hemelvaart. Die valt nu in de meivakantie. En hoe zit dit met de vrijdag na Hemelvaart? Krijgen we deze twee dagen nog extra vrij? Stephan bekijkt het rekenmodel en stuurt dit ons door. 
Waarom zien we geen continuïteit terug tussen basisscholen en middelbare scholen uit de regio? Stephan koppelt dit terug.  

	Formatie Ravelijn/Almgaard

	Ravelijn: Formatie is rond
Almgaard: Jacco gaat zwangerschapsverlof van Ariette invullen. Daisy heeft zich helaas moeten terugtrekken voor de 3 dagen in de bovenbouw. Er is meteen een vacature uitgegaan.

PMR gaat akkoord met de plannen zoals deze er nu liggen. 
Graag in 2018/2019 rekening houden met de groep 6. 


	Schoolgids

	Ravelijn: Hij is nog niet klaar. Sanne is nog druk met het hoofdstuk over zorg en Stephan wil binnen de visie nog het een en ander aanpassen. Stephan mailt hem door als deze af is, zodat de MR nog wel een akkoord kan geven.

Almgaard: Deze is af.  Wat nog aangepast moet worden is het feit dat we in groep 7 geen entreetoets meer gaan afnemen. Het neemt veel tijd in beslag, frustreert kinderen en is moeilijk om te rekenen naar LVS. 
De schoolgids van de Almgaard wordt nu goedgekeurd door de MR. 

	MR volgend jaar. Hoe gaan we de MR volgend jaar vormgeven?

	Idee vanuit de teams: een aantal gezamenlijke MR vergaderingen en wat deelvergaderingen. 
Is het handig? Er moeten 2 voorzitters, 2 notulisten gaan komen. Er komt veel bij kijken. 
We besluiten het te laten voor wat het is. 
Elise gaat Ariette vervangen tot aan de Kerst. Corné notuleert. Ariette neemt dit na de Kerst gewoon over. 


	Schoolplannen/jaarplannen. Welke activiteiten zijn nu aan bod geweest en wat staat er op het programma voor komend jaar?

	Ravelijn: Komend schooljaar;  Scol/Rots en Water (bestuur wil ons graag als Kanjerschool zien aangezien de andere scholen ook Kanjerscholen zijn, maar komend jaar zal dit nog niet het geval zijn. teams van Ravelijn en Almgaard hebben geen goed gevoel bij Kanjermethode.)
Op het Ravelijn wordt nog bekeken waar vooral de urgentie gaat komen. 
Plan van de Almgaard is al ingekort op urgentie. Alles wat daar wordt genoemd wordt ook gedaan.

	Wat verder nog ter tafel komt. 

	Anita heeft gezien dat ieder personeelslid in de MR 60 uur zou moeten krijgen op zijn/haar takenbrief. 

	Ingekomen stukken

	-

	Voorgaande notulen

	Deze is goedgekeurd en kan op de website worden geplaatst. 

	Activiteitenplan MR 2017-2018

	Corné heeft deze aangepast en is doorgenomen in de MR. Corné zal alleen nog de data voor de vergaderingen van volgend schooljaar doorgeven.

	Rondvraag

	-



